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SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMAERCIO, PROPAGANDISTAS,
I; PROPAGANDISTA - VENDEDORES E VENDEDOR DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE SANTA

CATARINA.

Rua Lacerda Coutinho, 158 — CEP: 88015-030 — Fone 048 3222 9925 — Florianopolis - S/C

e —mail: sindivesc@sindivesc.com.br

O Sindivesc, comunica que estd em vigéncia, desde 01 de Margo de 2022, A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO referente a todos os
empregados vendedores, viajantes e todos os empregados ligados a atividade de vendas, das IndUstrias Farmacéuticas no Estado de Santa Catarina,
devidamente registrada e homologada na Delegacia Regional do Trabalho, cujo inteiro teor transcrevemos:

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS
VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS- VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO
DE SANTA CATARINA, - SINDIVESC, CNPJ: 76.875.582/0001-11,
situada Rua Lacerda Coutinho, 158 Centro, Florianépolis — Santa Catarina,
CEP: 88015 030, representada pelo seu Presidente Sr. ANTONIO
CARLOS FABIANI POLMANN, e de outro o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ: 83.538.082/0001-50, situada a Av. Aluizio
Pires Condeicha, 2550 — Saguacl — CEP: 89221 750 — Joinville — Santa
Catarina, representada pelo seu presidente Sr. Ney Osvaldo Silva Filho,
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, mediante as condi¢Bes que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da
categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
dos Propagandistas, Propagandistas - Vendedores e VVendedores de
Produtos Farmacéuticos, com abrangéncia territorial em SC.
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido em 01/03/2022 o Piso Salarial de R$ 3.364,00 (trés mil
e trezentos e sessenta e quatro reais), por més para os trabalhadores da
categoria profissional, como remuneracao entre fixo e parte variavel.
CLAUSULA QUARTA - REVISAO SALARIAL
Sobre os salérios, vigentes em 01.03.2021, dos empregados que percebiam
a época salérios até R$ 15.000,00 (quinze mil reais), as empresas fardo
incidir em 01.03.2022, o percentual de 11% (onze por cento), a titulo de
reviséo salarial na data-base.

Paragrafo Primeiro - A faixa salarial acima do limite previsto no “caput”
(R$ 15.000,00) serd objeto de livre negociacdo entre o empregado e a
empresa, assegurado o valor minimo de R$ 1.650,00 (um mil seiscentos e
cinguenta reais), resultante da corregdo prevista no “caput”.

Paragrafo Segundo - A despeito do previsto no paragrafo anterior,
recomendam os Sindicatos convenentes que as empresas envidem esforgos
no sentido de aplicagdo linear da corregdo salarial estabelecida no "caput"
2.

Paragrafo Terceiro - Os valores resultantes da aplicacdo da presente
clausula serdo pagos, retroativamente a 1° de margo de 2022, por ocasiéo
do pagamento dos salarios até, no maximo, a folha pertinente ao més de
junho de 2022.

Paragrafo Quarto - Para efeito da corregdo salarial, ndo se admitira a
compensagao com reajustes previstos na Instru¢do Normativa nimero 4/93
do Tribunal Superior do Trabalho, a saber:

a) término de aprendizagem;

b) promogao por antiguidade ou merecimento;

c) transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade.

d) equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado
Paragrafo Quinto - Para os empregados admitidos apds 01 de marco de
2021 e nas empresas constituidas apds essa data, devera ser observada a
devida proporcionalidade de acordo como més de admissdo ou
Constituicdo da empresa, conforme o caso, na proporcéo de 1/12 (um doze
avos) de servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - CORRE(;AO DA PARTE VARIAVEL

Para fins de calculo e pagamento de férias, décimo terceiro salério e verbas
indenizatorias, a parcela variavel da remuneragao sera calculada extraindo-
se a média aritmética dos Ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA SEXTA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
Havendo modificaces na politica salarial, as partes se comprometem a
agendar, de imediato, reunido para analise de seus reflexos no presente
acordo.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE
SALARIOS

Recomenda-se &s empresas, se possivel, concederem um percentual do
salario nominal do més anterior, a seu critério, a titulo de adiantamento
quinzenal.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento do saléario deverd ser feito, no méaximo, até o 5° (quinto)
dia corrido do més subsequente.

Paragrafo 1° - Ficam assegurados eventuais condi¢des mais favoraveis
previstas em lei ou j& praticadas pelas empresas.

Paragrafo 2° - Cada dia de atraso resultara para a empresa em multa de
1% (um por cento) do salario nominal de cada empregado, revertido em
favor dele.

Paragrafo 3° - A multa prevista no paragrafo anterior se aplica também em
caso de atraso nos pagamentos da primeira e segunda parcela do 13°
salario.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados, copia do
comprovante de pagamento de salario de forma discriminativa, destacando
os valores pagos, os descontos efetuados, as parcelas relativas ao
recolhimento do FGTS e ao desconto para o INSS (Contribuicdo
Previdenciaria).

Paragrafo Unico - Eventuais erros de calculo ou diferencas nos
comprovantes deverdo ser analisados pela empresa no prazo de 03 (trés)
dias Uteis e, constatada sua veracidade deverdo ser pagos nos 03 (trés) dias

subsequentes. i
CLAUSULA DECIMA - CALCULO DOS REPOUSOS SEMANAIS
(DOMINGOS E FERIADOQOS)

Para os empregados que recebem habitualmente parte variavel de
remuneragdo, constituida por parcelas de carater salarial, respeitados os
critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposicdes contidas
no presente acordo, tal parte variavel incidira nos célculos dos repousos
semanais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar esporadicamente e/ou mensalmente dos
salarios de seus empregados, de acordo com a Legislagdo Vigente, além
dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em
grupo, empréstimos pessoais, contribuicbes a associagdes internas de
funciondrios e outros beneficios concedidos pelas empresas, desde que os
descontos sejam previamente autorizados, por escrito, pelos proprios
empregados e ndo contrariem clausulas do presente acordo.

Paragrafo Unico - Quando a &rea geografica de atuagio do empregado da
categoria profissional dos propagandistas, propagandistas vendedores e
vendedores de produtos farmacéuticos abranger mais de um municipio, e
caso, exista mais de uma entidade de representacdo sindical na mesma,
ou seja, na area de atuagdo geografica, as contribuicdes recolhidas

em folha de pagamento deverdo ser recolhidas ao sindicato
profissional da categoria da residéncia do empregado

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO

Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagara ao empregado,
junto com o adiantamento das férias, e de uma s vez, metade do salario
que tenha percebido no més anterior, sendo essa importancia paga a titulo
de adiantamento do 13° salério, devendo sua solicitacdo ser feita por
ocasido da comunicacéo das respectivas férias, exceto nas férias gozadas
nos meses de dezembro e janeiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
COMUNICAGCAO

Os empregados que utilizam Telefone Celular, Nextel, Palm Top,
Hand Held, Notebook, Internet e/ou Intranet, no exercicio de suas
atividades laborais, terdo reembolsadas as suas despesas, desde que
comprovadas, através de relatério de despesas e/ou outros controles
internos das empresas, até o limite maximo de R$ 136,00 (cento e trinta e
seis reais) mensais, desde que solicitadas no prazo de 30 ( trinta ) dias
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apos a data da efetiva ocorréncia, ndo sendo aplicavel esta clausula as
empresas que ja concedam ferramentas de comunicacdo devidamente
habilitadas.

Paragrafo Gnico — A utilizacdo destes equipamentos deve ser de uso
exclusivo da atividade profissional, ndo configurando qualquer tipo de
controle de jornada de trabalho, controle e supervisdo, inclusive para fins
de caracterizacdo de trabalho extraordinario.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANUENIO
Mensalmente serd pago a cada empregado da Categoria, por ano de
trabalho na empresa, desde que tenha completado integralmente 03 (trés)
anos, o valor de 0,5% (meio por cento), sobre a remuneragdo fixa mensal
(salério nominal).

Paragrafo Unico — Ao completar o terceiro ano de admisséo na empresa, 0
funciondrio passara a perceber mensalmente 1,5% (um virgula cinco por
cento) do salario nominal a titulo de anuénio e serdo acrescidos 0,5% a
cada ano completado apés o terceiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ZONAS DE TRABALHO

Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, uma zona de
trabalho para o empregado, ficara obrigada a satisfacdo das comissdes ou
prémios, se tais constituirem remuneracéo contratual, sobre as vendas
porventura efetuadas em seu territorio por outro vendedor ou pela prépria
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIOS DE VENDAS,
MEDIANTE COTAS OU OBJETIVOS

A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémio de
producédo, mediante cotas de vendas ou objetivos estabelecidos pela
empresa, ficara obrigada a fixar um critério prévio com cépia para o
empregado.

Paragrafo Unico - A empresa que néo informar ao empregado seu objetivo
mensal, para fins de pagamento de prémio e/ou comissdo, até o décimo dia
do més em curso, ficara obrigada a pagar o valor correspondente ao
atingimento de 100% de cobertura do objetivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS
E/OU RESULTADOS DAS EMPRESAS
As empresas que ndo implantaram Programa de Participacdo nos Lucros
e/ou Resultados ou que o fizerem sem a participagdo de representantes do
Sindicato Profissional, pagardo até, no maximo, o més de julho de 2022 as
seguintes importancias, a cada um de seus empregados, independente do
desempenho da empresa, obedecendo-se os critérios abaixo, que levardo
em conta 0 nimero de empregados, em 1° de marco de 2021.

1) Empresas até 100 (cem) empregados: R$ 1.310,00 (um mil trezentos e
dez reais);

2) Empresas com 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: R$
1.481,00 (hum mil quatrocentos e oitenta e um reais);

3) Empresas com 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) empregados: R$
1.660,00 (hum mil seiscentos e sessenta reais);

4) Empresas com 301 (trezentos e um) ou mais empregados: R$ 2.093,00 (
dois mil oitocentos e noventa e trés reais);

Paragrafo Primeiro - Para os empregados afastados do trabalho, sera paga
na mesma data do pagamento dos demais empregados, a razao de 1/12 (um
doze avos) por més de servico, ou fracdo superior a 15(quinze) dias,
excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente de trabalho.
Paragrafo Segundo - No tocante aos empregados admitidos ou demitidos
durante o periodo de 01.01.2021 a 31.12.2021, os valores serdo pagos
proporcionalmente, & razéo de 1/12 (um doze avos) por més de servico, ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Terceiro — A partir da assinatura da presente, toda negociagao,
com vistas a Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, que venha a ocorrer,
entre a empresa e comissao escolhida por seus empregados, contara com a
participacdo de representante do Sindicato Profissional, que devera ser
avisado com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto — Caso a negociagao visando a Participagdo nos Lucros
e/ou Resultados da empresa resulte em impasse, as partes recorrerdo a
mediagdo, estabelecendo-se desde ja que os Sindicatos Profissional e
Patronal designardo um representante cada, como mediadores.

Paragrafo Quinto — A presente clausula implica na transacéo do objeto e
desisténcia de processo de dissidio coletivo relacionados com a
Participacdo dos Empregados nos Lucros e/ou Resultados das Empresas.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO REFEIGAO
A empresa a seu critério, determinara o valor a ser reembolsado aos seus
empregados da categoria profissional, mediante comprovacéo legal, o valor
diario despendido pelo empregado a titulo de refeigdo, respeitando o limite
minimo de R$ 60,00 (sessenta reais) por refei¢do, para os funcionarios em
trabalho externo, ou fornecera vale-refeicdo de valor equivalente.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

As empresas concederdo mensalmente uma Cesta Bésica, para todos os
seus empregados que percebam até R$4.500,00 (quatro mile
quinhentos reais ) mensais. Podendo, a seu critério, consultados os
interessados, substituir o beneficio por Ticket-Alimentacéo.

Paragrafo Unico - O custo da Cesta Béasica ou o valor facial do Ticket-
Alimentacdo, para cada empregado, serd de no minimo, R$ 230,00
(duzentos e trinta reais ) mensais, podendo ser repassado ao beneficiario,
nas seguintes condicoes:

A - Empresas que concedem o beneficio e utilizam o PAT, o desconto sera
nos termos da legislacéo que regulamenta o PAT.

B - Empresas que concedem o beneficio e utilizam sistema préprio, a
aplicacdo serd garantida pelo cumprimento da Clausula 322
(VANTAGENS CONCEDIDAS), com a respectiva atualizacdo do valor
pelo indice aplicado ao reajuste salarial convencionado nesta.
CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM
Sempre que 0 empregador exigir a utilizagdo do veiculo de propriedade de
seus funcionarios da categoria profissional, sera calculado o reembolso por
quildémetro rodado a servico, usando-se como parametro a divisdo do prego
por litro de gasolina ou de alcool por 04 (quatro).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE
DESPESAS /TRANSPORTE COLETIVO
As empresas reembolsardo, mediante relatério de despesas, os gastos
efetuados pelos seus propagandistas, propagandistas-vendedores e
vendedores de produtos farmacéuticos, com o uso de transporte coletivo,
quando do exercicio da atividade profissional, e quando estes ndo se
utilizarem de transportes proprios ou fornecidos pelo empregador.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VEICULO
COLOCADO A SERVICO DA EMPRESA

O empregador que exigir a utilizagdo do veiculo de propriedade de
seus funcionarios da categoria em servico se obriga a partir do 1°
(primeiro) més de contrato de trabalho, ao pagamento dos respectivos
seguros (roubo, incéndio e colisdo), ou manter seguros coletivos de
veiculos permanente, de forma a preservar ndo s6 o patrimdnio e como
também o instrumento de trabalho do profissional, com a franquia
compulséria e minima, ficando ambas sob a responsabilidade
do empregado. O valor do seguro sera limitado ao valor do mercado de um
veiculo Marca Chevrolet - GM - Modelo Onix com poténcia de 1400
cilindradas do mesmo ano do veiculo a ser segurado pelo empregado.
Caso haja diferenga, esta devera ser paga pelo proprietario do veiculo. O
veiculo ndo passivel de seguro devido ao estado de conservacdo ou ano de
fabricacao ficara sem o correspondente seguro. Ficam asseguradas
eventuais condi¢des mais favoraveis prevista na Lei, neste acordo ou ja
praticadas pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO PARA
MATRICULA E COMPRA DE MATERIAL ESCOLAR/
UNIFORMES

As empresas concederdo aos seus empregados, até o dia 1° de margo, um
empréstimo de até 04 (quatro) salarios minimos vigentes, para matricula,
compra de material escolar e uniformes para eles e/ou seus dependentes, se
ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de segundo grau com idade até 24 (vinte e quatro) anos,
empréstimo este a ser descontado, a partir do més seguinte, em até 6 (seis)
parcelas, sem correcdo, iguais, mensais e consecutivas.

Paragrafo Primeiro - O empréstimo referido no “caput" sera concedido da
seguinte forma:

1 beneficiério - até 1,0 salario minimo;

2 beneficidrios - até 2,0 salarios minimos;

3 beneficidrios - até 3,0 salarios minimos.

4 beneficiarios ou mais- até 4,0 salarios minimos.

Paragrafo Segundo - Para habilitar-se a solicitagdo do beneficio aqui
previsto, deverd o empregado apresentar comprovante de matricula e lista
de material escolar e uniforme, no méximo até o dia 20 de margo.
Paragrafo Terceiro - A empresa depositara na conta bancéaria do
empregado, a importancia a ser concedida em até 15 ( quinze ) dias da
solicitagéo.

Paragrafo Quarto - O empregado devera apresentar a comprovacdo da
utilizagdo do empréstimo concedido, entregando 0s  respectivos
comprovantes em até 15 (.quinze ) dias do deposito em sua conta bancaria.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO EDUCAGAO
As empresas que se enquadram na legislacéo que trata do Salario Educagéo
manterdo com o FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo) convénio para utilizagdo do Saldrio Educagdo, que ja é
normalmente pago na guia do INSS, a base de 2,5% (dois e meio por
cento) do Salario de Contribuicdo, com aquisicdo de vagas e/ou
indenizacdes de empregados/dependentes



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA /
ODONTOLOGICA

A empresa que mantiver Plano de Salde para seus empregados assegurara
os beneficios do referido plano em conformidade com a legislacéo vigente
pela Agéncia Nacional de Salde — ANS.

Paragrafo Unico - Ao empregado demitido sem justa causa, durante o
cumprimento do aviso prévio e pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apds a
rescisdio do contrato de trabalho, nos casos de eventos médicos
previamente agendados e desde que avisada a empresa no ato da resciséo.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO PARA FILHOS PCD-
PESSOA COM DEFICIENCIA

As empresas reembolsaréo seus empregados que contem mais de 06 (seis)
meses de servigo no mesmo estabelecimento, com 50% (cinquenta por
cento) das despesas efetivamente comprovadas com medicamentos e/ou
hospitalizagdo de filho PCD — (pessoas com deficiéncia), desde que a
condicdo seja comprovada por atestado médico fornecido pelo INSS ou
instituicdo por ele autorizada ou, ainda, por médico da empresa ou de
convénio mantido por ela.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO OTICA
As empresas concederdo empréstimo para a compra de éculos e/ou lentes
corretivas, para seus empregados, mediante autorizagdo e controle de cada
empresa, no limite de até 2 (dois) salarios minimos vigentes e no maximo
01 (uma) vez por ano.

Paragrafo Unico - O valor concedido como empréstimo sera descontado
do empregado em 04 (quatro) parcelas, sem corre¢do, iguais, mensais e
consecutivas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO
SALARIAL / ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA
As empresas complementardo, durante um ano, no minimo, tanto a
remuneracdo bruta ( salario fixo + salario variavel ) como o 13° salério
dos empregados afastados por acidente de trabalho ou por motivo de
doenga, inclusive os aposentados que voltaram a trabalhar na mesma
empresa, desde que tenham 01(um) ano ou mais de servigo efetivo na
mesma empresa.

Paragrafo Unico — No que se refere aos afastamentos por motivo de
doenga, beneficio idéntico ao previsto no “caput” s6 sera concedido apds
decorrerem 01 (um) ano do término daquele anterior concedido
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficiario
legal, habilitado junto a Previdéncia Social, a importancia equivalente a 03
(trés) salarios nominais na data do falecimento, desde que néo tenha seguro
de vida e/ou a empresa mantenha ou assegure beneficio superior.
Paragrafo Primeiro - O auxilio previsto no “caput” desta clausula sera
extensivo ao empregado, ocorrendo morte do cdnjuge, companheiro (a)
legalmente reconhecido (a) ou de filhos até 18 anos de idade, limitado a 01
(um) salario nominal vigente na data do falecimento.

Paragrafo Segundo - No caso de filhos PCD ( pessoa com deficiéncia),
ndo sera considerado o limite de idade previsto no paragrafo anterior.
CLAUSULA TRIGESIMA - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA
A empresas assegurardo aos empregados adiantamento de 50% (cinquenta
por cento), por conta do 13° salario, no caso de nascimento de filho.
Paragrafo Primeiro - So fara jus ao beneficio previsto no “caput” desta
clausula o empregado que, a época do evento, contar mais de 06 (seis)
meses de servico na mesma empresa e ainda ndo houver recebido o
adiantamento do 13° salério.

Paragrafo Segundo - O adiantamento de emergéncia é opcional para o
empregado que deve requeré-lo a empresa, por escrito, até 05 (cinco) dias
corridos ap6s o evento, apresentando a respectiva certiddo de nascimento.
Paragrafo Terceiro - Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento
sera pago pela empresa em até 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto - Quando os conjuges forem empregados da mesma
empresa, apenas um deles, designado por ambos, fara jus ao adiantamento.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE /
AMAMENTAGAO

As empresas reembolsardo suas empregadas, até o limite mensal de (um)
salario minimo vigente, para cada filho, até a idade de 24 (vinte e quatro)
meses, as despesas realizadas e comprovadas com internamento deste em
creches ou instituicdes anélogas de sua livre escolha, quando a empresa
ndo mantiver creche no local de trabalho e/ou convénio.

Paragrafo Primeiro - As creches ou institui¢des escolhidas devem estar
oficialmente funcionando, segundo a legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo - Em caso de parto maltiplo, o reembolso sera devido
em relagéo a cada filho (a), individualmente.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de adocdo legal, o reembolso serd
devido em relagdo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovagao
legal.

Paragrafo Quarto - A presente clausula aplica-se ao pai vilvo ou a quem
tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos (as).
Paragrafo Quinto - Assegura-se as empregadas mdes que estiverem
amamentando filhos até a idade de 6 (seis) meses a opgéo pela reducéo

da jornada de trabalho de 1 (uma) hora didria, substituindo-se assim, o
disposto no artigo 396 da CLT, ou seja, 2 (dois) intervalos diarios de meia
hora cada, para amamentacéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VANTAGENS
CONCEDIDAS

As vantagens ja concedidas espontaneamente pelas empresas serdo
mantidas, ndo podendo ser reduzidas por forca deste acordo ou alteradas
em prejuizo dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
APOSENTADORIA

O empregado que contar 10 (dez) anos ou mais de trabalho ininterruptos na
mesma empresa tera direito a uma gratificagdo correspondente a 02 (duas)
remuneracfes mensais que perceber no ato de sua aposentadoria,
juntamente com as demais verbas a que fizer jus, desde que sua dispensa
seja a seu pedido e que o trabalhador ndo retorne ao trabalho na mesma
empresa, ocorrendo tais fatos em conjunto ou separadamente, na medida
que ndo tenha previdéncia privada ou complemento salarial.

Paragrafo Primeiro - O empregado que se aposentar por invalidez fara jus
a gratificacdo especial, excluindo-se as empresas que tenham planos de
previdéncia complementar ou oferecam beneficios iguais ou superiores ao
disposto nesta clausula, nos seguintes valores:

a) o empregado que se aposentar por invalidez e estiver nas condigdes
previstas no “caput” desta clausula recebera cumulativamente o beneficio
ali previsto (duas remuneragdes percebidos no ato da aposentadoria) e mais
02 (dois) salarios minimos vigentes também no ato de sua aposentadoria
por invalidez.

b) o empregado que se aposentar por invalidez e ndo estiver nas condi¢Ges
previstas no “caput” desta clausula recebera unicamente 03 (trés) salarios
minimos vigentes no ato da concesséo de sua aposentadoria.

Paragrafo Segundo - O empregado que tenha sido ou venha a ser
readmitido na mesma empresa néo sera prejudicado na contagem de tempo
previsto no “caput” desta clausula, desde que o afastamento tenha sido
inferior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas obrigam-se a anotar na CTPS o cargo e a fungéo efetivamente
exercidas pelo empregado, em conformidade com o disposto na CLT.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FGTS/DESPEDIDA SEM
JUSTA CAUSA TENDO HAVIDO SAQUE NA CONTA
VINCULADA

No momento da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado que tenha
efetuado saque em sua conta vinculada do FGTS deverd apresentar
copia do comprovante respectivo, para efeito de incidéncia do percentual
de 40% (quarenta por cento) previsto na Lei 9.491/97 de 09/09/97 e
Circular da CEF n® 116/97 de 31/12/97.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO
O Aviso Prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo
se serd trabalhado ou ndo. A reducéo de duas horas diérias previstas no
artigo 488 da CLT, serd utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado
no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante op¢éo do empregado por
um dos periodos, exercida no ato do recebimento do prévio-aviso, sem
prejuizo do disposto no paragrafo Gnico do citado artigo. Na rescisdo do
contrato de trabalho, sem justa causa de empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, no minimo de 05
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera paga por esta, a tais
empregados, indenizagao especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias
de salario nominal do empregado, vigente a época da rescisdo,
preservando-se o aviso legal de 30 (trinta) dias. No Aviso Prévio
indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera
efetuada no prazo de 10 (dez) dias da comunicagdo da dispensa.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIQUIDAGCAO DOS
DIREITOS

As partes convencionam pela obrigatoriedade da assisténcia sindical na
liquidagdo dos direitos oriundos da rescisdo contratual, para empregados
com tempo de servico superior a 01 (um) ano, desde que atendidas as
seguintes condicdes:

Paragrafo primeiro - As empresas deverdo comunicar a dispensa ou o
pedido de demissdo, ao sindicato profissional em até 24 (vinte e quatro)
horas, através do enderego de correio eletronico
sindivesc@sindivesc.com.br, destacando no e-mail o assunto
HOMOLOGAGCAO, tendo a entidade sindical o prazo de até 05 (cinco)

GRATIFICACAO



dias corridos para agendar a data da homologacéo, obedecendo o prazo de
10 (dez) dias no termo da Legislag&o vigente.

Paragrafo segundo - Caso o Sindicato Profissional, ndo atenda o prazo
assinalado no paragrafo primeiro, ficam as empresas autorizadas a proceder
a homologacéo sem a assisténcia do sindicato profissional;

Paragrafo terceiro - O prazo para anotagdo da data de desligamento na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacgéo da
extingdo contratual aos 6rgdos competentes, bem como o pagamento dos
valores constantes do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT),
deverdo ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato para o fiel cumprimento da Legislacdo Trabalhista.

Paréagrafo quarto - Comprovando as empresas através
de meio idéneo terem sido os empregados cientificados da data de entrega
da documentagdo, conforme Paragrafo Terceiro, ficardo as empresas
isentas de quaisquer penalidades, na hipétese de ndo comparecimento dos
empregados.

Paragrafo quinto - Quando a data limite para o pagamento das verbas
oriundas da rescisdo do contrato de trabalho, coincidir com dias

de sdbado, domingos ou feriados, devera ser o pagamento antecipado, pela
empresa, para o primeiro dia Util anterior.

Paragrafo Sexto - Os empregados demitidos da empresa, com tempo de
servico inferior a 01 (um) ano, receberdo a parcela correspondente as
férias, proporcionalmente ao periodo trabalhado.

Paragrafo Sétimo - As diferengas apuradas quando da resciséo

contratual de trabalho, ou quando da homologagé&o, serdo quitadas em no
maximo até 30 (trinta) dias ap6s sua apuragéo.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento do previsto nesta clausula por
parte da empresa sera objeto de multa prevista nesta Convencg&o Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS
(HOMOLOGACAO/RESCISAQ)

Quando o empregado, que presta servigos no interior do Estado, for
convocado para formalizar a homologagdo da rescisdo de seu contrato
de trabalho na sede do Sindicato, as empresas reembolsardo, as despesas
com transporte equivalente a uma passagem de dnibus intermunicipal ida e

volta, desde que comprovada.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLASSIFICA(;QO
BRASILEIRA DE OCUPACAO

Como objetivo de mensuracéo estatistica da categoria profissional, as
empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho
colocardo em todos os documentos que requeiram as informacgdes legais
pertinentes ao cargo e/ou funcdo exercida pelo empregado da categoria
profissional dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedor
de Produtos Farmacéuticos, o nimero da Classificacdo Brasileira de
Ocupagéo (CBO ) 3541 - 50.

Paragrafo Unico - Ficaa critério da empresa, nomear o titulo do cargo
e/ou funcéo exercida pelo empregado em seus demais registros.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO

As empresas garantirdio o emprego ou salario de seus empregados,
ressalvada a hip6tese de justa causa, devidamente comprovada nos termos
da CLT e de acordo promovido entre as partes desde que o empregado seja
assistido, obrigatoriamente, pelo Sindicato Profissional, nas seguintes
situacdes:

A) Gestantes:

Al) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 120
(cento e vinte) dias apds o término do periodo de 120 (cento e vinte) dias
de licengca maternidade.

A2) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 150
(cento e cinquenta) dias ap6s o término do periodo de 120 (cento e vinte)
dias de licenca maternidade, se o filho for PCD (pessoa com deficiéncia),
devidamente comprovado.

A3) Garantia a adotante na forma prevista no artigo 392 A da CLT.
Paragrafo Unico - Fica garantido a gestante e a adotante, em qualquer
hipétese, o prazo de estabilidade previsto na Constituicdo Federal, se lhe
for mais benéfico.

B) Paternidade

Garantia por 30 (trinta) dias para o empregado que for pai, a contar do
nascimento do filho, comprovado por certiddo de nascimento, nascido de
sua esposa ou companheira reconhecida conforme a Lei.

C) Acidente de Trabalho/Doenca Profissional

Garantia para empregados, vitimas de acidente no trabalho/doenca
profissional, como definido na Lei 8.213 de 24/07/91, em seu artigo 20,
incisos | e 11, por 360 (trezentos e sessenta) dias, a partir de seu retorno ao
trabalho, tudo em conformidade com a Lei vigente.

D) Licenca Previdenciaria

Garantia para empregados que retornarem de beneficios concedidos por
mais de 30 (trinta) dias corridos pela Previdéncia Social, na mesma
proporcdo de seu periodo de afastamento, limitado ao maximo de 150
(cento e cinquenta) dias, apds a cessagdo do beneficio.

Paragrafo Unico - No que se refere aos afastamentos por licenca
previdéncia, beneficio idéntico ao previsto no "caput" so serd concedido
apds decorrerem 2 (dois) anos do término daquele anteriormente
concedido.

E) Retorno de Férias

Garantia por 60 (sessenta) dias para empregados, a partir do seu retorno
das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES
PORTADORES DE AIDS

Recomenda-se as empresas que assegurem os trabalhadores portadores da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) as seguintes garantias,
além daquelas ja previstas na legislagdo em vigor e no presente acordo:

a) De emprego e salério a partir da data do diagnéstico;

b) De funcdo compativel com seu estado de sadde;

c) De acompanhamento médico.

Paragrafo Unico — E vedado & exigéncia do teste HIV, inclusive na rotina
de exames admissionais, conforme recomendacéo do Conselho Regional

de Medicina.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA / APOSENTADORIA

Garantia do emprego, ou da remuneracdo equivalente, aos empregados que
tenham 05 (cinco) ou mais anos de contrato de trabalho com a mesma
empresa e estejam faltando 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria
por tempo de servigo ou idade, nos seus prazos minimos.

Paragrafo primeiro — Na ocorréncia de dispensa sem justa causa de
empregado enquadrado numa das condigdes estabelecidas pelo “caput” da
presente clausula, fica a empresa obrigada a ressarcir, enquanto o
empregado permanecer desempregado e no prazo faltante para se
aposentar, o valor por ele recolhido a Previdéncia Social, tendo por base
0 salario da data do desligamento, atualizado pelos indices de reajuste
salarial aplicados na empresa a categoria profissional.

Paragrafo segundo - Ocorrendo a hipétese de mudanga de domicilio da
empresa e caso 0 empregado ndo a acompanhe, estando ele enquadrado nas
condigdes especificadas nesta clausula, as contribuicbes previdenciarias
também serdo ressarcidas pela empresa, de forma idéntica e durante o
mesmo prazo previsto no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
RECOLHIMENTO

As empresas envidardo esforcos junto a Caixa Econdmica Federal no
sentido de que esta regularize o cadastro de seus empregados, de forma que
possam receber a domicilio seus extratos da conta vinculada do FGTS,
bem como afixaréo, no quadro de aviso, copia da guia de recolhimento das
contribuigdes do més anterior ao de competéncia do recolhimento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGCAO DE
SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

As empresas assumem a responsabilidade de entregar aos empregados a
relacdo de salarios de contribuicdo a Previdéncia Social (RAIS), no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da solicitacdo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIAO ESTAVEL DE
PESSOAS DO MESMO SEXO
Os beneficios previstos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
concedidos pelas empresas aos dependentes legais dos empregados ( as ),
serdo extensivos ao (a) parceiro (a) em se tratando de unido estavel de
pessoas do mesmo sexo, salvo impossibilidade comprovada tendo em
vistas as atuais condi¢Oes negociadas com fornecedores e/ou prestadores de
Servicos.

Paragrafo Unico - A comprovagéo da unido estavel de pessoas do mesmo
sexo e dependéncia econdmica sera realizada com a entrega a empresa do
documento legal pertinente ao tema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIADO MUNICIPAL
Os empregados da categoria profissional dos Propagandistas,
Propagandistas Vendedores e VVendedores de Produtos Farmacéuticos cuja
area geografica de atuacdo compreenda mais de um municipio, sera
permitido usufruir, de comum acordo com a empresa, de um Unico feriado
municipal a sua escolha.

FGTS [/



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE
TRABALHO

Na jornada de trabalho que compreende reunides, convengbes e
similares dessa natureza, ndo devera ser ultrapassada a jornada normal de
trabalho. Em razdo do volume de informagbes de carga emocional
envolvida nestes tipos de atividades, é recomendavel uma atividade de
lazer ou relax na programacéo oficial.

Paragrafo Unico - A todo empregado da categoria profissional de
Propagandista, Propagandista Vendedor e Vendedor de Produtos
Farmacéuticos, que exercam suas atividades laborais de forma presencial
e/ou remota, estara enquadrado nos ditames da Lei 6.224 de 14 de Julho de
1975, que regula o exercicio da profissdo de Propagandista, Propagandista
Vendedor e Vendedor de Produtos Farmacéuticos e dé outras providéncias,
sem nenhuma perda de direitos para o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESLOCAMENTO
INICIO DE JORNADA

Quando o empregado necessitar, para iniciar sua jornada diaria de trabalho,
se deslocar em um percurso igual ou maior que 100 (cem) quilémetros de
sua residéncia, nesse dia, a empresa em comum acordo com o empregado
deveré rever o objetivo/dia estabelecido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS
JUSTIFICADAS

Ficam abonadas as seguintes auséncias ao servigo:

a) até 02 (dois) dias, quando necessario, para cuidar de hospitalizagéo de
conjuge ou companheiro(a) legalmente reconhecido(a) e filhos(as) ou
dependentes legais;

b) por 01 (um) dia, para acompanhar filhos ou dependentes menores de 14
(quatorze) anos de idade em consultas médicas, limitando o beneficio em
até 04 (quatro) auséncias no ano, para este fim;

c) por 01 (hum) dia, para cuidar de alta de hospitalizages, na forma
prevista na alinea “a”;

d) por %2 (meio) dia, para recebimento de PIS/PASEP, comprovadamente,
quando né&o for recebido diretamente da empresa;

e) por ¥ (meio) dia, para obtencéo de Carteira de Identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Escritura de aquisicdo de moradia
prépria, comprovadamente;

f) por 01 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concessdo de
aposentadoria;

g) por até 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos, ao contrair matriménio.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTUDANTES
Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdo de
exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que as comunicagdes
sejam feitas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e que o
empregado comprove posteriormente a incompatibilidade de horario.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SEMANA DE
CINCO DIAS DE TRABALHO
Fica estabelecido para os integrantes da categoria profissional a semana de
05 (cinco) dias de trabalho. Entendendo-se, sempre que o empregado
que for convocado para trabalhos extraordinarios apds a sua jornada de
trabalho em dias Uteis e aos sabados, domingos e feriados, mesmo por
jornada inferior a 08 (oito) horas, perceberd a remuneracdo
correspondente a uma diaria normal para cada dia trabalhado,
estabelecendo previamente o sistema de compensacdo dos dias
trabalhados com outros dias da semana, principalmente os dias
intercalados entre os que por forca da Lei (domingos, feriados, dias
santificados e etc...), ndo haja trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA
PROPAGANDISTA
RECOMENDAGAO: No dia 14 de julho, dia que a Assembleia legislativa
do Estado de Santa Catarina, decretou como o Dia do Propagandista, Lei n°
16.949 de 21 de junho de 2016, seja considerado pelas empresas, para 0s
profissionais do Estado de Santa Catarina como feriado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -
FERIAS/CONCESSAO

A concessao de férias pelas empresas deverd observar as seguintes
condigdes:

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera
ocorrer no periodo de 02 (dois) dias que antecedem o descanso semanal
remunerado, feriados ou dias ja& compensados (“pontes”) conforme
Legislacédo em vigor.

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias,
estas deverdo ser prorrogadas em igual nimero de dias ja compensados;

c) A concessdo das férias serd comunicada ao empregado, por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo-lhe assinar a respectiva
notificagdo;

SEGUNDA - DIA DO

d) Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente
com a época de seu casamento, desde que faga tal comunicagdo a empresa
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, excetuando-se os casos de férias
coletivas;

e) Fica vedada a empresa a interromper o gozo de férias concedidas
aos seus empregados, salvo por motivo de forga maior.

f) Os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo contabilizados
no periodo de férias Coletivas ou Setoriais.

g) A empresa de comum acordo com os seus empregados, podera conceder
férias fracionadas até 03 (trés) periodos, visando o bem estar e uma melhor
qualidade de vida dos empregados. O periodo de fruicdo podera ocorrer em
qualquer época, desde que ndo ultrapasse 11 (onze) meses do periodo
aquisitivo; conforme Legislagdo em vigor.

h) O periodo de gozo de férias adquiridas pelo empregado, podera
ser fracionado em até 03 (trés) periodos, facultada essa opgdo inclusive
aos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos de idade.

Paragrafo Unico - Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa
pagard ao empregado, junto com o adiantamento das férias, e de uma s6
vez, metade do salario que tenha percebido no més anterior, sendo esta
importancia paga a titulo de adiantamento do 13° salario, devendo sua
solicitacdo ser feita por ocasido da comunicagdo das respectivas férias,
exceto nas férias gozadas nos meses de dezembro e janeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGCAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS
Os Diretores do Sindicato Profissional ndo afastado de suas fung¢bes no
emprego poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneracéo e
vantagens, desde que pré avisado o empregador, por escrito, pelo Sindicato
Profissional, com antecedéncia de 24 horas, para participagdo em cursos,
encontros, negociacdes trabalhistas e outros eventos sindicais.

Paragrafo Primeiro - Com relacdo a cada Diretor, as auséncias de que
trata a presente clausula limitam-se ao méaximo de 48 ( quarenta e oito )
dias Uteis por ano, ndo podendo ultrapassar de 05 ( cinco ) dias Gteis por
més

Paragrafo Segundo - Com relagdo a cada empresa, apenas 02 (dois)
Diretor que dela seja empregado pode ausentar-se, a cada dia, para
participar de eventos sindicais, respeitando o limite maximo total de 48(
quarenta e oito ) dias Uteis por ano.

Paragrafo Terceiro - Excetua-se da contagem para os limites previstos
nos paragrafos anteriores a participagdo do dirigente sindical, nos seguintes
eventos

a) em reunides da Diretoria do Sindicato Profissional

b) em negociagdes intersindicais com vistas a celebracdo de acordo ou
convencéo coletiva.

c) no dia de plantdo semanal (01 dia) quando estiver sob a sua
responsabilidade a execucéo da atividade de homologacdes trabalhistas.
Paragrafo Quarto - Ressalvadas as situagdes ja existentes, as empresas
poderéo liberar um empregado que seja dirigente sindical, sem prejuizo de
sua remuneracéo e vantagens, em tempo integral, a disposicéo do Sindicato
Profissional, desde que requerido pelo Presidente da entidade.

Paragrafo Quinto - Em situacdo de excepcionalidade, o dirigente sindical
podera ausentar-se de suas atribui¢des profissionais, sem prejuizo de sua
remuneracdo, desde que a empresa seja avisada, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas ap6s o fato gerador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO DE
EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional copia dos relatorios
de contribui¢do sindical, contribui¢do confederativa ou contribuigdo
assistencial, com relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO
NEGOCIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho é fruto de negociagdo que
busca ajustar interesses cujos participantes sdo os empregadores e 0s
empregados, representados na figura dos respectivos Sindicatos que tem
legitimidade para negociar. Visando promover a melhoria do bem-estar e
da qualidade da categoria profissional por ele representada, o
SINDICATO PROFISSIONAL (SINDIVESC/ SC), assume o
compromisso, nas possibilidades de seu orgamento, em manter 0s servigos
de atendimentos nas &reas de Direito Trabalhista; Convénio com 6ticas;
Assisténcia nas homologagdes de contrato de trabalho; Emissdo de CAT;
dentre outros. Com o objetivo de valorizar o principio da autonomia
privada coletiva e em respeito ao “negociado sobre o legislado”, conforme
Lei 13.467/2017, as partes estabelecem que as empresas abrangidas pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo optar, a seu critério por
uma das formas de contribuicoes:



CONTRIBUIGCAO POR PARTE DA EMPRESA

OPCAO - A: As empresas recolherdo as suas expensas, o valor de
R$ 284,00 (duzentos e oitenta e quatro reais) por empregado
beneficiado pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em até no
maximo duas parcelas, a saber: a primeira parcela devera ser paga até o dia
30 de junho de 2022 e a segunda parcela até o dia 30 de julho de 2022.
OPCAO B : As empresas recolherdo as suas expensas, o valor de R$
154,00 (cento e cinquenta e quatro reais) por empregado beneficiado
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em uma Unica parcela
com vencimento no dia 30 de junho de 2022.

CONTRIBUIGAO POR PARTE DO EMPREGADO

Ficard a cargo de cada empregado da categoria profissional, que se
beneficiar da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, o recolhimento da
sua cota parte referente a Contribuicéo negocial no valor de R$ 180,00
(cento e oitenta reais ), mediante a quitacdo através das seguintes formas
de pagamento: BOLETO BANCARIO que serd encaminhado por sua
Entidade Sindical e/ou outras modalidades de transferéncias bancérias.
(TED, DOC)

Paragrafo Primeiro — Visando um melhor controle das contribuigdes, os
comprovantes de depésito identificado ou transferéncia bancaria
identificada realizados pela empresa, serdo encaminhados ao Sindicato
Profissional pela empresa depositante.

Paragrafo Segundo - Os valores resultantes do cumprimento das opgdes
A ou B, serdo repassados a entidade Sindical PROFISSIONAL DE
SANTA CATARINA - SINDIVESC, através de depé6sito identificado ou
transferéncia bancéria identificada para a conta da entidade sindical, a
saber: Caixa Econdmica Federal - Agéncia 0408 - Operacdo 003 -
Conta Corrente nimero: 00000262-6.

Paragrafo Terceiro — Os valores arrecadados a titulo de Contribuicdo
Negocial, em razdo dos principios, objetivos e finalidade préprios e
especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicacéo pela categoria, atendem
ao disposto na Convencdo n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.

Paragrafo Quarto — As empresas que optarem pela forma da contribuicéo
estabelecida na opc¢do “A” ficam isentas de pagamento de qualquer servigo
prestado pelo Sindicato Profissional, durante a vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — O néo recolhimento ao Sindicato Profissional dos
valores resultantes da aplicagdo desta clausula, nas datas estabelecidas,
serdo de responsabilidade das empresas e 0 pagamento, conforme clausula
especifica, serdo acrescidos da multa prevista na presente Convencédo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONCILIACAO
PREVIA

Fica estabelecida a Conciliagdo Prévia para evitar ou, se possivel, resolver
questdes litigiosas concernentes a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, que se dara da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - Toda vez que uma das partes se sentir lesada no que
se refere a0 cumprimento ou ndo da presente Convengao, comunicara, por
escrito, ao Sindicato de Classe da outra parte.

Paragrafo Segundo - O Sindicato de Classe que receber o comunicado
estabelecera, em conjunto com o Sindicato de Classe da outra parte, o
férum comum para conciliagdo e a comissdo das partes dentro de, no
méaximo, 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento do
comunicado.

Paragrafo Terceiro - As Comissdes de Conciliagdo serdo estabelecidas
para cada caso de per si, podendo as partes, a seu critério, constituir e
estabelecer sua propria comisséo.

Paragrafo Quarto — Antes da aplicacdo de falta grave pela empresa ao
seus empregados, devera ser convocada uma reunido com a participagéo da
empresa, sindicato patronal e do sindicato profissional, objetivando
discussdo e apuracdo dos motivos alegados, objetivando ampla defesa do
trabalhador.

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA
COMPENSATORIA

A) Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) do salario normativo do
empregado da categoria profissional, por més completo e por empregado,
pelo ndo cumprimento de qualquer cléusula da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, revertendo a favor do empregado.

B) A Referida multa Compensatéria somente sera devida ap6s o decurso
de 30 (trinta) dias da notificacdo formal feita pelo Sindicato Profissional e
recebida pela Empresa.

OITAVA - MULTA

C) A presente Multa Compensatdria ndo se aplica em relagéo as clausulas
para quais a legislagdo estabeleca penalidades ou aquele que, nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, ja tragam no seu préprio bojo punicéo

pecuniaria.
CLAUSULA: QUINQUAGESIMA NONA - ABRANGENCIA DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

a) — Esta CONVENCAO abrange exclusivamente os profissionais das
empresas, empresas estas com sede no RIO DE JANEIRO, que exercem
suas atividades profissionais no Estado de Santa Catarina, como
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos na base territorial do Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos no Estado de Santa Catarina, cujas atividades
sdo reguladas pela Lei n° 6.224, de 14/07/75 (categoria diferenciada
constante do anexo ao quadro a que se refere o art. 577, da CLT), cuja data
base é de 01 de marco.

b) — A presente CONVENGAO ser4 registrada e arquivada na Delegacia
Regional do Trabalho em Florianépolis, Estado de Santa Catarina, de
acordo com os artigos 611 e seguintes da CLT, para que produza seus
efeitos legais.
CLAUSULA SEXAGESIMA - RENOVACAO DE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO
As partes continuardo privilegiando a via negocial na renovacdo da
presente convencdo coletiva de trabalho. Isto ndo obstante, em caso de
eventual impasse, poderdo de comum acordo, recorrer as vias arbitrais,
inclusive judiciais, no caso de malograrem as negociagdes.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DA DATA
BASE

Fica estabelecido a garantia da data base da categoria profissional dos
Propagandistas, Propagandistas e Vendedores de Produtos Farmacéuticos
em 01 de marco.
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