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Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem o
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS -
VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade representativa dos
Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado com sede em
Florianépolis — SC, com registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego
sob n° 129.102 — Livro: 28 — FlIs: 42 em 1959, inscrita no CNPJ sob n°
76.875.582/0001-11, neste ato representada pelo seu Presidente ZELSON
ARAGAO DA SILVA, portador do CPF: 851.367.198-34, ¢ a FEDERACAO
DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, entidade sindical representativa da categoria econdmica do
comeércio de bens, servicos e de turismo, na base territorial deste Estado, com sede
em Florian6polis — SC, com registro sindical no Ministério do Trabalho e
Emprego sob n° 666.573/48 — Livro: 1 Fls: 67, em 03/09/1948 inscrita no CNPJ
sob n° 83.876.839/0001-15, neste ato representado pelo Senhor BRUNO
BREITHAUPT, portador do CPF n° 093.095.869-15, na forma que abaixo
estabelece, abrangendo as seguintes categorias econdmicas e categorias
diferenciadas conforme quadro anexo do artigo 577 da CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, com abrangéncia
territorial em Santa Catarina.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum (a) trabalhador (a) pertencente a categoria profissional, podera perceber
salario fixo inferior a R$ 1.377,00 (Hum mil trezentos e setenta e sete reais) por
més, a partir de 01 de maio de 2019.

CLAUSULA QUARTA - CORREQAO SALARIAL

Os salarios dos(as) empregados(as) abrangidos(as) pela presente Convengdo
Coletiva serdo corrigidos pela aplicagdo do percentual de 5,07% ( cinco virgula
zero sete por cento), compensados os adiantamentos legais ou espontaneos pagos
no periodo, salvo os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargos, fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo primeiro — O percentual de reajuste incidira: a) sobre o salério fixo; b)
sobre as partes fixas dos salarios mistos; c) sobre as ajudas de custos; d) sobre as
diarias mesmo as que ndo excedem a 50% (cinquenta por cento) do salario
contratado; e) sobre as quantias fixas por unidade vendida ou duplicata cobrada; f)
sobre a verba de quilometragem, quando houver verba fixa.

Paragrafo segundo — Os empregados admitidos a partir de Maio/2018 terdo os
salarios do més da Admisséo corrigidos proporcionalmente ao tempo trabalhado.

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Também é garantido ao empregado que substituir a outro colega com salario
superior, o direito de perceber 0 mesmo salario pago ao substituido, enquanto
durar o periodo de substituigao.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serd fornecido, obrigatoriamente, comprovante de pagamento aos(as)
trabalhadores(as), constando as importancias pagas, descontos efetuados e
recolhimentos do FGTS (Fundo de Garantia por tempo de Servico).

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

Em caso de mora salarial a empresa pagara multa de 1% (um por cento) sobre o
débito, por dia de atraso, até o efetivo cumprimento da obrigacéo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO

E garantido para o empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo
contrato tenha sido rescindido por qualquer motivo, o menor salério da funcéo,
sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - PROMOGOES
Toda promogdo sera acompanhada de aumento efetivo, ndo compensavel em
reajustamento ou aumento posterior, tendo que ser registrado tal aumento, bem
como a nova fungéo, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRAORDINARIA
Quando o(a) empregado(a) trabalhar em horario extraordinario, as duas (02)
primeiras horas serdo acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento). As
demais horas, inclusive as prestadas em domingos e feriados, serdo acrescidas de
100% (cem por cento de adicional).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

E garantido um adicional de 3% (trés por cento) , a cada trés anos de trabalho,
ininterrupto, a incidir sobre o salario béasico do empregado e, sendo comissionista
puro, sobre a média remuneratoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o Salério da
hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE COMISSOES EM
VENDA A PRESTACAO
Nas transacbes em que o pagamento € feito em prestagBes sucessivas, as
comissoes serdo exigiveis de acordo com a ordem de recebimento das prestaces,
salvo nos casos de rescisdo contratual, quando as comissdes decorrentes de
pagamentos futuros deverdo ser pagas antecipadamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ZONAS DE TRABALHO
Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, uma zona de trabalho
para o(a) empregado(a), ficara obrigada a satisfacdo das comissdes ou prémios, se
tais constituirem remuneracéo contratual, sobre as vendas porventura efetuadas em
seu territdrio por outro vendedor, excluidas desta regra as vendas decorrentes de
concorréncia, licitagdes publicas e vendas efetuadas diretamente a atacadistas e
distribuidores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS E
GASTOS DE VIAGEM

Os gastos de viagem dos empregados com transportes, hospedagem, alimentacéo,
correio, telefone, no exercicio de seu trabalho, respeitando os limites previamente
estabelecidos entre a empresa e 0 empregado e, ainda, comprovados, ficardo a
cargo da empresa que devera antecipadamente, fornecer a titulo de “Fundo Fixo”,
para posterior prestacdo de contas, mensal ou quinzenalmente, por parte do
empregado, dos valores correspondentes aos gastos acima mencionados.
Paragrafo Primeiro — Os valores referentes a alimentagdo ficam definidos como
sendo de R$ 25,74 (vinte e cinco reais, setenta e quatro centavos), por refeigdo
para pracistas e viajantes.

Paragrafo Segundo — Ficam mantidas as condicdes ja existentes para aqueles (as)
empregados(as) que recebam fundo fixo e alimentacdo mais vantajosos do
previsto na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO POR QUILOMETRAGEM
Sempre que por mituo acordo com a empresa, o(a) empregado(a) utilizar veiculo
préprio para o exercicio de sua atividade profissional, serd reembolsado(a) por
quilometragem, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) do prego do litro do
combustivel por quilometro rodado, o que inclui indenizagdo por desgaste do
veiculo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VEICULO

A empresa compromete-se a ressarcir, a0 menos, 50% (cinquenta por cento) do
valor do seguro facultativo de veiculo, feito pelo(a) empregado(a) da categoria
profissional, que utilize veiculo proprio. Em qualquer caso, a empresa ndo se
responsabiliza por danos materiais no veiculo do(a) empregado(a) ou ocasionado
por terceiros.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RECISORIAS E INDENIZATORIAS
Aos(As) empregados(as) que percebam remuneragdo varidvel (comisses,
prémios, bénus ou produtividade) ou remuneragdo mista ( parte fixa + variavel) o
calculo para pagamento de verbas rescisorias, indenizatorias, 13° salério e férias,
deverd ser a média dos Ultimos 12 ( doze ) meses, que devera ser corrigida
monetariamente, conforme indice do INPC.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao (a)
empregado(a), 0 motivo da resciséo, sob pena de ndo poder alega-la em juizo.
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias correspondentes
integrar-se-a0 para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O(A) empregado(a) demitido(a) que, no curso do aviso prévio, deseje afastar-se do
emprego, fica dispensado(a) do cumprimento do mesmo, recebendo os dias
trabalhados, que se integrardo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO DE ANOTAQOES DA CTPS
A CTPS do (a) empregado(a) contratado(a) devera ser anotada, no maximo, até
48( quarenta e oito ) horas, imediatamente apds asua despedida ou pedido

de demissdo, salvo quando se tratar de empresa cuja sede seja fora do Estado,
quando, entdo, o0 prazo acima sera de 08 (oito) dias. Em caso de descumprimento
da anotacéo da saida, serdo devidos salarios até a efetiva assinatura, sob pena de
multa diéria equivalente a 1% da remuneracdo contada da data que ultrapassar
as 48h legais para anotacéo e entrega da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUITAQAO DO INPC/IBGE NAS
RESCISOES CONTRATUAIS
As empresas complementardo na resciséo contratual de seus empregados,
eventuais diferencas do INPC/IBGE ou indice substituto, acumuladas a partir da
Gltima data-base ou data de admissdo, até o més da rescisdo contratual, os valores
referentes &s verbas rescisdrias, compensados os reajustes de ordem legal e
espontanea.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — GARANTIAS SALARIAIS NAS
RESCISOES CONTRATUAIS
1.1- Aliquidacéo dos direitos trabalhistas, resultantes da resciséo do contrato de
trabalho, deveré ser efetivada no prazo legal.

1.2 - O saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento
geral dos demais empregados, se a homologacéo da rescisdo néo se der antes desse
fato.

1.3 - O ndo cumprimento dos prazos acima acarretard multa diaria correspondente
a 2% (dois por cento) do salario normativo, revertida a favor do(a) empregado(a),
sem prejuizo das penalidades e multas fixadas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGCAO DE SALARIOS
A empresa obrigar-se-4, quando da rescisdo do contrato de trabalho, a fornecer
ao(4) empregado(a), desde que este solicite, a relagdo dos seus salarios e vendas
relativas aos Ultimos 48 (quarenta e oito) meses trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MATERNIDADE /GARANTIAS
Garantia de emprego ou salario & empregada gestante na forma da lei, com
acréscimo de mais dois meses, sem prejuizo do aviso prévio legal, devendo a
rescisdo contratual, independentemente do periodo de contrato de trabalho, sempre
ser feita com a assisténcia da entidade sindical profissional, sob pena de nulidade.
As empresas proporcionardo as empregadas gestantes condi¢des de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientagdo do servico médico préprio ou
contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

CLAUSULA  VIGESIMA  SETIMA - SERVICO MILITAR
Sera garantida a estabilidade no emprego para o trabalhador, em idade de
prestacdo do servico militar ou tiro de guerra, desde a incorporacdo até 60
(sessenta) dias ap6s a dispensa ou desincorporagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS(AS) EM FASE DE
APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade no emprego durante os 18 (dezoito) meses que
antecedem a data em que o(a) empregado(a) adquire o direito a aposentadoria
voluntéria, desde que trabalhe ha pelo menos 5 (cinco ) anos e/ou possua mais
de 45 anos de idade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDICOES E FORMA DO
EXERCICIO DA ATIVIDADE
As condigdes da atividade e a forma de remuneragdo serdo ajustadas prévia e
expressamente, e anotadas na Carteira de Trabalho ou instrumento préprio.
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Sera garantido o emprego nas seguintes condicdes:

a) O(A) empregado(a) que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio - doenca
previdenciario, ndo decorrente de acidente do trabalho, e desde que o afastamento
seja igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, tera garantia de emprego até
90 (noventa) dias apés a alta médica previdenciaria.

b) O(A) empregado(a) afastado(a) por acidente do trabalho tera, em seu retorno
ao servico, garantia de emprego e salario, na forma da lei, de no minimo 14 meses
apos a alta previdenciaria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE
Serdo abonados as faltas dos (as) empregados (as) estudantes nos horarios de
exames regulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante
comunicacéo prévia ao empregador, com 0 minimo de 72 (setenta e duas) horas, e
comprovagdo oportuna.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA
Serdo abonadas as faltas ocorridas por ocasido do falecimento de pai, mae, esposa
(0), irma (o) ou de filhos por 5 (cinco) dias consecutivos, mediante comprovagao
do Atestado de o6bito, devidamente protocolado na empresa no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados do retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DAS FERIAS
1.1- O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ocorrera no
primeiro dia Util da semana.

1.2 - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de
janeiro, esses dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias corridos.

1.3 — Os(As) empregados(as) que ndo optarem pela antecipagdo de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario, de acordo com a legislacdo vigente, poderdo
fazé-lo na ocasido do recebimento do aviso de férias previsto na legislagéo.

1.4 - A concessao de férias serd comunicada por escrito ao(a) empregado(a), com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este(a) assinar a respectiva
notificagdo. Para as empresas que se utilizam de sistema eletronico, a
comunicacéo de férias podera ser feita pela via eletronica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao(A) empregado(a) que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho,
antes de completar um ano de servigo, seréo pagas as férias proporcionais.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS DE DOENCA
As empresas ficam obrigadas a receber, mediante protocolo, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas a partir da auséncia ao trabalho, para todos os efeitos,
atestados de doenca fornecidos por médico préprio da empresa; médico em
convénio reconhecido pela empresa; médicos particulares; médico em convénio
mantido pela empresa, médicos credenciados pelo INSS bem como, com os

mesmos efeitos, boletim de atendimento expedido em caso de emergéncia,
mediante fornecimento de protocolo, desde que o atestado médico contenha (salvo
as excegOes legais), nome do médico bem como o nimero da sua inscricdo no
CRM.

Paragrafo Unico: Nos casos excepcionais o prazo para entrega do atestado
médico podera ser revisto com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO /
REPRESENTANTE SINDICAL
Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados (as), serd assegurada a
eleicdo direta de um representante, com as garantias do artigo 543 e seus
paragrafos, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Sera concedida licenca remunerada a todos os dirigentes sindicais da Entidade, em
nimero de 12 (doze) membros, limitado a dois dirigentes por empresa, para
participacdo em congressos, cursos, conferéncias, reunides, seminarios e sempre
que houver necessidade devidamente comprovada pelo Sindicato com
prévia comunicagdo as empresas, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) dias no
periodo de 12 (doze) meses, por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional na base
territorial da entidade, reunidos em Assembleia Geral Extraordindria realizada no
dia 19/08/2019, as empresas descontardo de seus empregados abrangidos pela
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO a importancia
correspondente a 01 (um) dia de remuneragdo do més de novembro 2019, a titulo
de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, recolhendo as respectivas importancias
em guias proprias fornecidas pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS
VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS,
PROPAGANDISTAS — VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SINDIVESC, ou
depdsito na Caixa Econdmica Federal - Agencia 0408 - Operag&o 003 - Conta
Corrente nimero: 00000262-6, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto, destinando-se a mencionada contribuicdo a assisténcia aos(as)
trabalhadores(as), conforme previsto nos estatutos respectivos, isentando de
qualquer responsabilidade juridica a entidade patronal e o empregador.

§ 1° - O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial,
mediante manifestacdo por escrito, com comparecimento pessoal na sede do
Sindicato ou através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR). A
manifestacéo do direito a oposigao serd respeitada a partir da comunicagdo por
escrito ou por correspondéncia via AR.

§ 2° - Esclarecem os Sindicatos Convenentes que a deliberagdo da assembleia dos
trabalhadores, fato gerador do desconto, é ato unilateral de vontade da categoria
laboral, ndo tendo o Sindicato Patronal e as empresas qualquer ingeréncia na
referida deliberagdo, sendo os empregadores meros agentes de repasses, portanto,
ndo poderdo ser responsabilizadas ou prejudicadas, respondendo o Sindicato
Laboral por eventuais a¢des judiciais referente ao pedido de devolugéo de valores
aos empregados.

§ 3° - A Entidade Sindical Laboral assume toda e qualquer responsabilidade,
inclusive, se comprometendo a proceder a devolugdo de qualquer valor descontado
dos empregados pelas empresas referentes a Contribuicéo assistencial isentando a
Entidade Sindical Patronal e as empresas de quaisquer responsabilidades.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES
Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula da presente Convengdo, a parte
infratora pagard a parte prejudicada, a multa correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do salario percebido pelo(a) empregado(a), por infragéo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E
REVISAO

As partes convenentes estabelecem que o procedimento de revisdo da Convengdo
Coletiva de Trabalho terd inicio 90 (noventa) dias antes do término de sua
vigéncia, objetivando o estabelecimento amigavel da renovagdo e manutencéo das
clausulas.

ZELSON ARAGAO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND EMP VEN VIAJ COM PROP PROP VEND V PROD F DO EST SC

BRUNO BREITHAUPT
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002172/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE:  11/11/2019
NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR058922/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10263.102077/2019-02
DATA DO PROTOCOLO: 11/11/2019



